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En god och siiker arbetsmilji iir en viktig strategisk fraga for Ornskéldsviksortens
Ryttarklubb.

Malsittningen med Ornskoldsviksortens Ryttarklubb:s arbetsmiljoarbete #r att skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, oavsett
anstillningsform. Detta uppnas genom att integrera hélsa och siikerhet i allt vi gor, uppmuntra
ledarskap som friimjar sikerhet pa alla nivder, skapa insikt om att beteende dr avgbrande och
att alla olyckor & méjliga att forebygga.

Ornsksldsviksortens Ryttarklubb utvirderar 16pande klubbens insatser genom det
systematiska arbetsmiljdarbetet for att kunna gora stindiga forbittringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

Stor vikt ldggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
Ornskéldsviksortens Ryttarklubb:s styrelse, verksamhetschef och medarbetare.

Lagstiftning och partdverenskommelser &r minimikrav. Det ligger i Ornskéldsviksortens
Ryttarklubb:s intresse att uppritthalla hdgre standard én detta.

Ansvaret aterfinns i styrelsen. Verksamhetschefen samordnar och driver det 16pande
arbetsmiljbarbetet och skapar en god och siker arbetsmiljé genom medverkan och medansvar
fran medarbetarna.

Att kiinna motivation for sitt arbete dr grundlidggande for en god hilsa. Varje medarbetare hos
Ornskoldsviksortens Ryttarklubb ska darfor ges forutsittningar att:

» kdnna till verksamhetens mal och vision

» forstd sin roll och betydelsen av det egna arbetet

» péverka sin egen arbetssituation

» kiinna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som krivs

» utveckla sin kompetens

» ta sitt hilsoansvar

Arbetsmiljdpolicyn utvirderas och revideras arligen.
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