Foreningskonferens 2023-04-29

Néarvarande:
Styrelsen: Bitte Kyrk Hedkvist, Asa Lundh, Linda Selin, Lizette Palmér.
Tavlingssektionens Styrelse: Nadja Vik, Sofia Grundberg, Alva Wahlbeck.

Ungdomssektionens Styrelse: Angla Rénnlund, Emelie Hildingsson, Sanna Lindstrém,
Molly Johnson, Julia Ekberg, Astrid Linder, Alvina Hardegéard.

Personal: Maria Lindgren, Susanne Olofsson, Linda Johansson, Susanne Hakansson,
Maggan Eriksson Bech, Emma Holstrém Oberg, Filippa Lundh, Johanna Westberg

Denna foreningskonferens anordnades for att alla styrelser och personal ska ges chans
att lara kdnna varandra battre, fa en tydligare bild av féreningens uppbyggnad, syfte,
mal, vision och védrdegrund. Samt kort genomgéng av Ridsport 2025.

Malet med tréffen var att 6ka gemenskapen och tillsammans sétta upp méal som leder
oss ndrmare var Vision ” Att bli ledande ridsportcenter i Vasternorrland”.

Hér kommer en sammanstallning, samt handlingsplaner fér de gruppdiskussioner som
holls géllande foljande fragestéllningar: (Det var tre grupper, blandade med
representanter fran alla styrelser och personal.)

1. Hur kan vi behélla samt 0ka det ideella engagemanget i foreningen?
2. Hur kan vi spara/tjédna pengar genom det ideella arbetet i foreningen?

Detta 2 frédgor &r en del i foreningens och ridsporten viktiga och gemensamma
utvecklingsarbete mot Ridsport 2025. I var forening ska det vara enkelt och attraktivt att
engagera sig ideellt.

Grupperna fick komma med idéer och férlag som de sedan redovisade inf6r 6vriga
grupper. Dérefter fick alla rosta om vilka forslag vi skulle prioritera att borja jobba med.
Dér delade vi upp det sé att Personalen och styrelserna fick var sin uppgift. Det var da
sedan upp till varje grupp att jobba vidare inom gruppen och redovisa handlingsplan och
datum for uppfoljning. Detta ska ske pé styrelsemotet i juni.

Personalen: Jobba med att na ut till fler och na ratt malgrupper for olika aktiviteter.
T.ex. Ridinstruktorerna kan berétta for ridgrupperna om olika aktiviteter, alt. Mejla ut till
ratt malgrupp. Samt upplysa nar man kan far vara med och hjélpa till i olika
sammanhang, t.ex. tavlingar. P4 detta satt kan vi 6ka gemenskapen och bjuda in fler som
kanske vill vara med och hjélpa till men vet inte med vad eller hur man gar till vaga.

Styrelsen: Utnyttja resurser — Vem kan vad? Vi tror att det finns stor och bred
kompetens inom foreningen som kan nyttjas for allas vinning. Kanske kan man skapa
olika fixargrupper inom olika omréden, exempelvis snickargrupp, cafeteriagrupp,



foraldragrupp, teknikgrupp, sjukvardsgrupp m.fl. dar man kan ansluta med sin
kompetens och sitt intresse. P4 s& vis skulle personal eller styrelse kunna lagga ut bild
och info pé& vad som behover atgéardas pa facebook och sedan kan gruppen jobba med
det. Pa sa vis skulle vi spara pa personalkostnad eller kostnad for att anlita entreprenor.
Det ar ocksa roligare och lattare att hjalpa till med ndgot man kan/ar intresserad av.

Tavlingssektionen: Oka gemenskapen mellan medlemmar med egen hést och
ridskoleelver. Hitta olika satt att traffas, det skulle kunna vara kick off, féreldsningar,
medlemsmoéten, tréningar, tavlingar, fester m.m. Vi vill dela glddje och engagemang och
skapa schyssta forutséttningar for varandra att lyckas.

Ungdomssektionen: Aktivera och engagera fler barn och ungdomar. Skapa en trygg
miljé dér alla far vara med och péverka och medverka pa olika sétt i foreningen. Genom
att vara delaktig i foreningen far barn kénna gléddje och gemenskap, de lar sig ta ansvar
och respektera bade héstar och varandra.

Néagra av forslagen beslutades &ven att vi skulle jobba vidare med gemensamt, dessa
var:

e Personliga moten — Vi var alla 6verens om att det &dr roligare att hjélpa till och
storre chans att man tackar ja om man blir tillfrdgad personligen att hjélpa till
med en uppgift, oavsett vad det géller. Vi var ocksé overens om att vi alla
behover lyfta och bekréfta varandra mer, nagra fa ord kan gor skillnad! Har kan vi
alla tillsammans gora skillnad!

e Festgrupp — Gemenskapen &r viktig for att vi tillsammans ska kunna skapa de
bésta forutsattningarna for alla att trivas och utvecklas pé sina egna villkor. For
att skapa en arligt aterkommande medlemsfest beslutade vi att en representant
frén varje styrelse, samt personal ska ingé i en festgrupp som ansvarar for
arrangemanget. Ovriga medlemmar som &r intresserade av att hjélpa till i denna
grupp ar givetvis vdlkomna. Meddela johanna@ryttarklubben.se

e Motionslopp — Vi vill skapa en aktivitet som bade okar gemenskapen men ocksa
framjar god halsa. Vi kommer darfér under varen/sommaren att arrangera ett
motionslopp dér man sjdlv kan bestdmma gangart och tempo.

Ovriga forslag/idéer

o Skapa uppgifter for alla — Alla som vill ska kunna hjélpa till oavsett adlder och
kunskapsniva

e Tydliggéra vad man kan hjélpa till med

e Hast/hundloppis

e Hjalpa till med att stka sponsorer

o Lagledare/gruppledare — Kanske skulle man kunna ha en lagledare/grupp/kvéll
for att lattare na ut med information och kunna ta emot synpunkter fran
medlemmarna, samt 6ka gemenskapen i ridgrupperna


mailto:johanna@ryttarklubben.se

e Uppmuntra/uppmérksamma bra initiativ

e Uppmuntra och bekréfta de ungdomar som engagerar sig ideellt

e Faigang foréldragrupp och seniorgrupp

e Tydliggbra medlemmarnas ansvar

o Gora tyngre/storre uppgifter tillsammans, ingen ska behova gora allt sjélv

e Starta en miniorsektion

e Synliggora de nya dokumenten for funktionérer vid tavling

e Tydliga instruktioner och personligt engagemang till funktionarer som hjélper pé
tavling

e Kontroller infor tévling — Ex. ansvarig for funktionérer vid tévling

e Visa barn vad det finns att gora

Tackar alla medverkande for en positiv och givande traff med ett otroligt engagemang
fran er alla! VI AR BAST TILLSAMMANS!
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